ПОГОДЖЕНО                                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ
на методичній раді                                                                          Директор   НВК

30.08.2016                                                                                  ____________Н. І.Скрипка 
ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН РОБОТИ

З МОЛОДИМИ СПЕЦІАЛІСТАМИ
Мета: надання молодим педагогам дієвої методичної допомоги в розв’язанні першорядних практичних проблем, адаптаційна допомога, формування професійних умінь і навичок, які відповідають сьогоднішнім вимогам педагогічної науки і практики, підготовка молодих спеціалістів до засвоєння прийомів і методів педагогічного дослідження і методів перспективного педагогічного досвіду.

	Термін

виконання
	Для вчителів 1 року роботи
	Для вчителів 2 року роботи
	Відповідальні

	Заняття 1

вересень
	Знайомство з НВК, його традиціями, правилами внутрішнього розпорядку. Обговорення плану роботи Школи молодих спеціалістів на рік.
Вивчення пам’ятки молодому вчителеві.
	Обговорення плану роботи Школи молодих спеціалістів на рік. 
	заступник директора з НВР

	
	Вивчення нормативно-правової бази. Ведення шкільної документації.
Аналіз методичних рекомендацій КОІПОПК щодо організації та змісту навчально-виховного процесу.
Діагностичне анкетування з визначення стану методичної підготовки.
	Вивчення нормативно-правової бази. Ведення шкільної документації. Діагностичне анкетування з визначення стану методичної підготовки.
	заступник директора з НВР

	
	Інструктаж зі складання календарних та поурочних планів.
Залучення до роботи в МО.
	Психолого-педагогічні основи удосконалення професійної діяльності.
Обмін думками: “Якості, необхідні вчителям”.
	заступник директора з НВР,
керівники МО

	
	Вибір теми самоосвіти.
Затвердження індивідуального плану роботи та планів роботи наставників.
	Індивідуальний стиль діяльності вчителя як важлива умова формування ефективності педагогічної праці. 

Затвердження індивідуального плану роботи та планів роботи наставників.
	заступник директора з НВР,
наставники


	Заняття 2 

листопад
	Практична робота: “ Розгляд критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів”.
	Атестація. Вимоги до кваліфікації педагогічних працівників.
	заступник директора з НВР

	
	Відвідування уроків наставників з вивчення нового матеріалу, уроку закріплення й розвитку навчальних досягнень учнів, уроку узагальнення та систематизації знань. Структурний аналіз уроку.
Дидактичні вимоги до сучасного уроку.

Практичне заняття “Конструювання й захист конспекту уроку молодим спеціалістом”.

	Проведення засідання: “Навчання – складне ремесло: як розв’язувати проблеми з дисципліною?».

Як уникнути недисциплінованості.

Мікродослідження “Типи порушників дисципліни та стратегія роботи з ними”.
Практикум “Розв’язання конфліктних ситуацій”.

Методика проведення класних годин, батьківських зборів, позакласних заходів.
	заступник директора з НВР,ВР
наставники
психолог



	Заняття 3
лютий
	Контроль за знаннями, вміннями та навичками учнів.
	Професійно значущі особистісні якості вчителя.
Діагностика професійних якостей учителя у процесі педагогічної діяльності.
	заступник директора з НВР

	
	Методичні поради “Молодий вчителю, вироби свій стиль”. 
	Успішність педагогічної діяльності.

	Наставники

	
	Підготовка молодих спеціалістів до здійснення самоаналізу уроку.
	Спілкування як значущий компонент учительської праці.
	Наставники

	
	Ознайомлення з методичним кабінетом НВК.
	Ознайомлення з методичним кабінетом НВК.
	заступник директора з НВР

	
	Аналіз роботи молодого спеціаліста зі шкільною документацією (перевірка зошитів, заповнення класних журналів, записи в щоденниках).
	Аналіз роботи молодого спеціаліста зі шкільною документацією (перевірка зошитів, заповнення класних журналів, записи в щоденниках
	заступник директора з НВР

	
	Проведення тренінгу на тему” “Упевненість у собі як показник компетентності педагога”.
	Проведення тренінгу на тему” “Упевненість у собі як показник компетентності педагога”.
	заступник директора з НВР

	Заняття 4
травень
	Організація ділової гри Нестандартні форми проведення уроку.
	Складання характеристики на учня.
	заступник директора з НВР

	
	Самоаналіз проведеного уроку.
	Підведення підсумків роботи Школи.
	заступник директора з НВР

	
	Круглий стіл “Які проблеми я переборола у своїй роботі, що не вдалося виконати”.
	Впровадження результатів самоосвітньої діяльності в практику роботи молодих спеціалістів.
	заступник директора з НВР

	
	Звіт молодих спеціалістів про роль Школи молодих спеціалістів у їхньому професійному зростанні.
	Методика організації і проведення державної підсумкової атестації.
Створення навчально-методичної бази на наступний навчальний рік.
	заступник директора з НВР
наставники

	
	Бенефіс молодого вчителя.
	Співбесіда за наслідками роботи за рік (успішність, якість навчання та виховання, ведення документації).
	заступник директора з НВР
наставники


                                       РОБОТА МІЖ ЗАСІДАННЯМИ

1. Вивчення досвіду роботи вчителів НВК, матеріали щодо якого наявні в методичному кабінеті.

2. Опрацювання статей із фахових журналів, газет, присвячених темі “Сучасний урок”.

3. Розгляд питання вибору раціональних методів викладу нового матеріалу.

4. Відвідування адміністрацією уроків молодих спеціалістів.

5. Опрацювання молодими спеціалістами Положення про класного керівника.

6. Вивчення посадових обов’язків класного керівника.

7. Ознайомлення з працями учителів-новаторів: В. Шаталова, Є. Ільїна, 
Ш. Амонашвілі.

8. Взаємовідвідування уроків (наставник-молодий спеціаліст).
9. Огляд педагогічної преси в бібліотеці НВК.

10. Анкетування “Які проблеми я подолав у своїй роботі, що не вдалося виконати”.

11. Планування тематики батьківських зборів.

                                                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                        Директор НВК

                                                                      __________Н. І. Скрипка.

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО РОБОТУ З  МОЛОДИМИ СПЕЦІАЛІСТАМИ
Черняхівського навчально-виховного загальноосвітнього навчально-виховного комплексу

1. Загальні положення

1.1.Робота з  молодиими спеціалістами – один із компонентів у структурі методичної роботи НВК. Вона функціонує протягом навчального року.

1.2. Керівництво та методичний супровід роботи молодих спеціалістів здійснює заступник директора з навчальної роботи.

1.3.  Заняття із молодими спеціалістами проводяться чотири рази на рік.

2. Мета, завдання та форми роботи з молодими спеціалістами першого року
2.1. Метою роботи є:
- надання допомоги молодим вчителям у розв’язанні конкретних проблем щодо методики викладання;
- ознайомлення із сучасними методиками й технологіями викладання та навчання;
-  ознайомлення із перспективним педагогічним досвідом та особливостями роботи із документацією НВК.
2.2. Школа вирішує такі завдання:

- попередження найбільш серйозних недоліків у професійній діяльності молодих учителів за наслідками моніторингу;

- підготовка методичних і дидактичних матеріалів (варіанти поурочних планів, планів-конспектів);

- вивчення, апробування активних, інтерактивних методів навчання.

2.3. Заняття проводяться у формі лекцій, консультацій, презентацій досвіду вчителів-майстрів, практикумів, ділових ігор, диспутів, оглядів методичної літератури.

3. Мета та форми роботи з молодими спеціалістами другого-третього року 
3.1. Метою роботи є:
 - допомога вчителеві у професійному становленні, виробленні власного стилю роботи, фахового потенціалу. 

      3.2. Школа вирішує такі завдання:

- залучення молодих спеціалістів до демонстрації своїх досягнень, до активного впровадження інтерактивних методів навчання та виховання;

- утілення отриманих науково-теоретичних, методичних знань, умінь, навичок у практику діяльності. 
      3.3. Заняття проводяться у формі круглих столів, лекцій, семінарів, практикумів, диспутів, фокус-груп, оглядів методичної літератури.

4. Організація роботи наставництва
4.1. Учителів наставників молодих спеціалістів призначають наказом по НВК.

4.2. Учитель-наставник у НВК – людина з високою творчою активністю, зі своїм баченням проблем навчально-виховного процесу, з високими результатами особистої практичної діяльності.

4.3. Результатом методичної роботи вчителя-наставника є формування творчої активності, розвитку ініціатив молодого педагога, зростання його авторитету.

4.4. Роботу вчителів-наставників контролює заступник директора з НВР.

4.5. Основними завданнями вчителя-наставника є:
- планування та здійснення разом із молодим спеціалістом заходів з поглиблення його педагогічних знань, методології навчання, вивчення директивних матеріалів;
- поглиблення науково-теоретичної підготовки з предмета та методики його викладання, поповнення знань з суміжних предметів;
- допомога молодому спеціалісту в розв’язанні конкретних проблем щодо методики викладання.

4.6. Основними напрямами роботи вчителя-наставника НВК є:
- організація індивідуальних консультацій, занять, на яких здійснюється моделювання та обговорення запропонованих моделей уроків, позаурочних заходів, виготовлення зразків дидактичних матеріалів під керівництвом учителя-наставника;
- взаємовідвідування уроків та позакласних заходів із обов’язковим наступним обговоренням та коригуванням діяльності молодого спеціаліста;
- консультування молодого спеціаліста щодо організації навчально-виховного процесу.

4.7. Права та обов’язки вчителя-наставника:

4.7.1. Учитель-наставник має право вносити корективи та давати поради щодо методики проведення уроку та узгодження планів.

4.7.2. У разі потреби має право на незаплановане відвідування уроків.

4.7.3. Учитель-наставник зобов’язаний надати молодому спеціалісту методичну допомогу щодо складання календарних та поурочних планів.

4.8. Права та обов’язки молодого спеціаліста НВК:

4.8.1. Молодий спеціаліст має право звернутись за порадою до вчителя-наставника, заступника директора з навчальної, начально-виховної роботи або до директора НВК, інших учителів НВК.

4.8.2. Молодий спеціаліст зобов’язаний:
- виконувати основні положення спільного плану  взаємодії з учителем-наставником;
- відвідувати семінари, тренінги, майстер-класи, які проводять учителі НВК;
- наполегливо оволодівати методикою викладання, вивчати досвід учителя-наставника, інших колег;

- активно працювати у методичному об’єднанні.
4.9. Учитель-наставник разом із молодим спеціалістом розробляють та систематично ведуть таку документацію:
- плани або конспекти уроків;
- матеріали самоаналізу та самооцінки особистої діяльності молодого спеціаліста;
- індивідуальний план самоосвіти молодого спеціаліста.
СОЦІАЛЬНИЙ ПАСПОРТ МОЛОДОГО СПЕЦІАЛІСТА

Черняхівського НВК

станом на 01.09.2017 року
	1.
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Близнюк Сергій Миколайович

	2.
	Дата народження
	28.08.1993

	3.
	Склад сім’ї
	неожружений

	4.
	Освіта: назва навчального закладу, рік закінчення, спеціальність
	Вища, Переяслав- Хмельницький ДПУ 

ім. Сковороди, 2015
вчитель історії

	5.
	Посада (дата призначення, номер наказу)
	Вчитель історії

	6.
	Педагогічне навантаження, 
наявність кабінету

індивідуального місця роботи
	11 год.
Є кабінет

	7.
	Прізвище, ім’я, по батькові наставника
	Гончар Н.А.

	8.
	Участь у роботі методичних підрозділів НВК
	+

	9.
	Умови проживання
(власне житло, житло з батьками, наймане житло, гуртожиток)
	житло з батьками


